INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKT)
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN BPSDM PROVINSI SUMATERA BARAT

Jabatan : KEPALA SUB.BAGIAN KEUANGAN

Tugas ) 1. Mengendalikan Kegaitan Pengelolaan Keuangan di Lingkungan dinas
2. Mengendalikan Kegaitan Verifikasin dan Pembukuan
3. Mengendalikan kegiatan Pelaksanaan Akuntasi
4, Mengevaluasi Pelaksanaan pada Sub.Bagian Keuangan dengan cara mengidentifikasi hambatan yang ada dalam rangka

perbaiakan kinerja di masa mendatang.
5. Mengikuti Rapat-rapat koordinasi
. 6. Membuat Laporan pelaksanaan tugas secara berkalakepada pimpinan

Fungsi * Merencanakan program kerja, membagi tugas, memberi petunjuk, memeriksa pekerjaan bawahan dalam pengelolaan, koordinasi,
fasilitasi, pelaporan serta evaluasi keuangan berdasarkan ketentuan yang berlaku agar urusan Sub Bagian Keuangan terselenggara
dengan baik sesuai dengan sasaran yang telah ditetapkan.

NO. SASARAN STRATEGIS  INDIKATOR KINERJA . FORMULA PERHITUNGAN SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1. | Meningkatnya Kualitas Persentase Pengurangan Kesalahan hasil Jumlah Laporan SPM.SPP,SPJ LS GU/TU Kwitansi
Penatausahaan Keuangan Verifikasi Keuangan tepat wakiu x 100 Jumlah Laporan SPJ GU/TU
berupa,SPM,SPP,GU,LS
TLHP
: i , Persentase temuan pemeriksaan yang Laporan yang telah ditindaklanjuti x
2. | Meningkatnya Tindak Lanjut ditindaklanjuti Temuan pemeriksaan

Temuan Pemeriksagn
Tanda Terima

; Jumlah ASN yang mengisi Jumlah ASN yang mengisi LHKPN/LHKASN
3, |Menisgketnya ASN yang LHKPN/LHKASN
mengisi LHKPN/LHKASN
tepat waktu
Padang, Agustus 2023
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